
 
 

 

GESTIONNAIRE PAIE  
ET AFFAIRES MEDICALES 

 

 Adjoint administratif 
 Temps plein 
 Prise de fonction au plus tôt 
 CDD renouvelable pouvant conduire à un 

CDI 
 Horaires : 7h30/jour du lundi au vendredi 
 14 RTT/25 jours de congés 

 

 Service des Ressources Humaines 
 1 adjoint des cadres et 3 adjoints administratifs 


